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Giới thiệu về APAG

• Đánh giá tác động

• Một số  đề  xuấ t

Trải nghiệm  chương t r ình t rao đổi quốc t ế 
Erasm us KA171 và các kết  quả đạt  được

Đánh giá t ác động và m ột  số đề xuất

• Trong khuôn khổ dự  án  
KA171 (Hợp tác với UNITUS)

• Ngoài khuôn khổ dự  án  
KA171

Giới th iệ u  về  c á c  g iả ng  viê n  tha m  g ia  
c hươ ng  trình

Giới th iệ u  về  c á c  đ ố i tá c





Giới thiệu về 
Họ c  việ n  Hà nh  c h ính  và  Q uả n  trị c ô ng

Học viện Hành chính và Quản trị công (APAG), thành lập năm 1959, là cơ sở giáo dục đại 
học trực thuộc Học viện Chính trị quốc gia Hồ Chí Minh (tiền thân là Học viện Hành chính 
Quốc gia - Napa, trước ngày 08/01/2025).
Học viện  giữ  va i trò  trung tâm  quốc gia  về  đào tạo  và  nghiên  cứu  hành  ch ính  công các bậc 
đạ i học và  sau  đạ i học (thạc sỹ và  tiến  sỹ). Học viện  có  sứ  m ệnh  đào tạo , bồi dưỡng đội 
ngũ  cán  bộ lãnh  đạo, quản  lý và  công chức; đồng thời nghiên cứu , tham  m ưu ch ính  sách  
phục vụ  đổi m ới và  h iện  đạ i hóa  nền  quản  trị quốc gia . 
Tính  đến  năm  2025, trên  phạm  vi cả  nước, bao gồm  01 cơ sở tạ i Hà  Nội và  03 Phân  h iệu  
trực thuộc, Học viện  h iện  đang quản  lý và  tổ  chức đào tạo  tổng số  gần  19.000 người học 
các trình  độ, trong đó, trình  độ đạ i học hơn  16 ngàn  sinh  viên , ch iếm  tỷ lệ  87%. ch ỉ riêng 
năm  2025, Học viện  đã  tổ  chức tuyển  sinh  thành  công hơn  4.700 sinh  viên  cho 25 
ngành/chuyên  ngành  trình  độ đạ i học. Với vị thế  là  cơ sở đào tạo  trọng đ iểm  của  quốc gia  
trong lĩnh  vực hành  ch ính  và  quản  trị công, thế  m ạnh  của  Học viện  tập  trung đào tạo  kiến  
thức trong các ngành  luậ t, quản  lý nhà  nước, hành  ch ính  công, quản  trị nhân  lực, quản  lý 
kinh  tế ..., đáp  ứng nhu  cầu  phá t triển  xã  hội, thực h iện  m ục tiêu  phá t triển  đấ t nước tầm  
nhìn  2045.

Họ c  việ n  C hính  trị q uố c  g ia  Hồ  C hí Minh
Họ c  v iện Hành c hính và Quản t rị  c ô ng



• TS. GVC Trần Thị Lan Anh, Phó Trưởng 
khoa, Khoa Luật

Về các giảng viên t ham  gia 
Chương t r ình t rao đổi:

• ThS. GV Ngô Văn Linh, Khoa Luật .



Trải nghiệm chương t rình t rao 
đổi quốc tế Erasmus KA171 và 
các kết  quả đạt  được

Trong khuôn khổ dự án KA171 
(Hợp t ác với UNITUS)

1.Tham gia Tuần lễ Đào tạo Quốc tế (Staff 
Training Week) do Đại học Tuscia tổ chức trong 
khuôn khổ chương trình Erasmus+ của Liên 
minh Châu Âu.



Tuần lễ Đào t ạo Quốc t ế (St af f  Train ing Week) do Đại 
học Tuscia t ổ chức t rong khuôn khổ chương t r ình 
Erasm us+ của Liên m inh Châu Âu.

Thời gian: Từ ngày 24/11/2025 đến ngày 28/11/2025.

Địa điểm : Đại học Tuscia  (Unive rsit¿ degli Stud i de lla  Tuscia  -
UNITUS), Vite rbo, Cộng hoà  Ý.



Chương trình tập huấn quốc tế
Các phiên  họp  toàn  thể  và  hội thảo chuyên  đề

Eurasia  In te rna tiona l Unive rsity (Arm enia ), 
Alm a Mate r Studiorum  - Unive rsità  d i 
Bologna , Unive rsità  degli Studi d i Te ram o, 
Unive rsità  degli Studi "Gabrie le  
d 'Annunzio", Unive rsità  pe r Stran ie ri d i 
Siena , Ca labrian  Institu te  of In te rna tiona l 
Policie s (ISCAPI) và  Alm aLaurea

• Chiến  lược Quốc tế  hóa  và  Thách  thức 
toàn  cầu  (In te rna tiona liza tion  & Globa l 
Challenges);

• Mô hình  hợp  tác giáo  dục xuyên  b iên  
giới (Join t Cam pus) – Nghiên  cứu  đ iển  
h ình  tạ i Uzbekistan ; 

Thành phần Báo cáo chuyên sâu về những xu 
hướng giáo dục hiện đại

• Các dự  án  hợp  tác giáo  dục đổi m ới sáng tạo: Dự  án  Đối tác Địa  Trung Hải (IMPACT), Dự  án  Nâng cao 
năng lực đổi m ới hệ  thống giáo  dục đạ i học (MOVING ITALIANNES - hợp tác với Argentina), và  Dự  án  
Giáo dục Bền  vững (GPS);

• Vai trò  của  thanh  n iên  và  an  n inh  trong khuôn  khổ Erasm us+ (Shaping Peace  Toge the r); 
• Ứng dụng Công nghệ  thông tin  (ICT) và  Trí tuệ  nhân  tạo  (AI) để  m ở rộng khả  năng tiếp  cận  trong 

luân  chuyển  sinh  viên  quốc tế  (Erasm us Mobility).



2. Cơ hội hợp  tác xây dựng Chương trình  Song bằng 
(Double -degree )

3. Đa  phương hóa  quan  hệ  hợp tác

4. Cụ  thể  hóa  ch ỉ tiêu  trao  đổi giảng viên  và  sinh  viên

5. Xác đ ịnh  ch iến  lược hợp tác trong tương la i (gia i đoạn  
2026 - 2029) cho các chương trình  trao  đổi.



Trải nghiệm chương t rình t rao 
đổi quốc tế Erasmus KA171 và 
các kết  quả đạt  được
Ngoài khuôn khổ dự án KA171 

1. Nghiên cứu, tìm hiểu về các khóa đào tạo 
ngắn hạn (Short-term Courses)

3. Thiết lập quan hệ hợp tác với Đại học 
Università degli Studi di Firenze

2. Thiết lập quan hệ hợp tác với Đại học 
UniTelma La Sapienza



Đánh giá t ác 
động và một  
số đề xuất

• Đối với nâng cao năng lực giảng viên: cơ hội giao lưu, chia sẻ kinh nghiệm cùng các 
chuyên gia và đại diện đến từ nhiều cơ sở giáo dục, tổ chức uy tín; tham gia các hội 
thảo , tọa  đàm  chuyên  sâu  về  xu  hướng giáo  dục h iện  đạ i;  ứng dụng công nghệ  
trong giảng dạy và  quản  lý, đặc b iệ t trong đào  tạo  lĩnh  vực luậ t.  02 thành  viên  Đoàn  
hoàn  thành  Chương trình  đào  tạo  quốc tế  lần  thứ  6, dành  cho đối tượng là  giảng 
viên  và   đã  nhận  chứng nhận  đào  tạo  của  Đạ i học Tuscia .

Đánh giá t ác động: NQ59, NQ 71, NQ 57 và Luật  GDĐH 2025

• Đối với ch iến  lược quốc tế  hoá  của  Học viện : m ở rộng hợp  tác trong đào  tạo  lĩnh  vực 
luậ t, tiếp  tục phá t triển  trao  đổi giảng viên  ngành  luậ t, đề  xuấ t các suấ t học bổng của  
Erasm us+ đ i trao  đổi tạ i Đạ i học Tuscia  năm  2026. 

• Góp phần  thực h iện  m ục tiêu  bền  vững trong Kế  hoạch  triển  kha i dự  án  STRIVE. 

• Đối với cá  nhân  giảng viên : năng lực hợp  tác quốc tế , tự  tin , m ở rộng cơ hội nghề  
ngh iệp , trả i ngh iệm  văn  hóa , tạo  động lực làm  việc và  thúc đổi tư  duy đổi m ới sáng 
tạo .



Thank You
University School Presentation 
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